Vordnung des Sozialministeriums Uber die Berufspfin
der Hebammen und

der Entbindungsplfeger

(Hebammenberufsordnung - HebBO)

vom 25. November 1992

Auf Grund von § 17 des Hebammengesetzes vom 2kriger 1938
(RGBI.I1.S.1893) wird verordnet:

81 Aufgaben

()  Hebammen und Entbindungspfleger haben Schwang&ebarenden,
Wadchnerinnen und Neugeborenen Hilfe zu leistenRaitzu geben. Dabei ist
die Gesundheit der Schwangeren, Mtter und Neugekarzu schiitzen und zu
erhalten. Bei der Beratung sind neben mediziniselueh soziale und
psychische Faktoren zu bertcksichtigen. Die Schesanigt zur Mitarbeit zu
gewinnen, ihre Selbstverantwortlichkeit ist zu #nmal

(2) Im Rahmen dieser Aufgaben fiihren Hebammen umblikdungspfleger
insbesondere folgende Tatigkeiten in eigener Verartting aus:

1. angemessene Aufklarung und Beratung in Fragen d
Familienplanung;

2. Feststellung der Schwangerschaft und Beobaglitennormal
verlaufenden Schwangerschaft, Durchfiihrung deBeabachtung des Verlaufs
einer normalen Schwangerschaft notwendigen Unthuswgen;

3. Veranlassung der Untersuchungen, die fur eibgliochst
frihzeitige Feststellung einer Risikoschwangerdamativendig sind und
Aufklarung tber diese Untersuchungen;

4. Vorbereitung auf die Elternschaft, umfassendeo@reitung auf die
Geburt einschliel3lich Beratung in Fragen der Hygiend Ernéahrung;

5. Betreuung der Gebarenden wahrend der Geburttbadvachung
des Fotus in der Gebarmutter mit Hilfe geeignelierdcher Mittel;

6. Leitung von Normalgeburten bei Schadellageatilnsi3lich der
Durch fihrung und Naht eines erforderlichen Dammagthund des Nahens
eines unkomplizierten Dammrisses sowie im Notfadllceitung von
Beckenendlagengeburten;



7. Erkennen der Anzeichen von Anomalien bei dettéwder beim
Kind, die das Eingreifen eines Arztes oder einatirerforderlich machen
sowie Hilfeleistung bei etwaigen arztlichen Mal3nahgrErgreifen der
notwendigen MalRnhahmen bei Abwesenheit des Arztesadet Arztin,
insbesondere manuelle Ablésung der Plazenta, wgicargegebenenfalls eine
manuelle Nachuntersuchung der Gebarmutter ansthliel3

8. Untersuchung, Uberwachung und Pflege des Neugeén
regelmanig in den ersten zehn Tagen nach der Gebiatderlichenfalls langer,
einschliel3lich von Prophylaxe-MalRnahmen sowie deteBtnahme flr
Screening- und andere notwendige Untersuchungereiting und
Durchfiihrung der erforderlichen MaRnahmen in N@féal und, wenn
erforderlich, Durchfiihrung der sofortigen Wiedediring des Neugeborenen;

9. Pflege der Wochnerin, Uberwachung des ZustageleMutter
regelmafdig in den ersten zehn Tagen nach der Gebiotderlichenfalls langer,
sowie Erteilung zweckdienlicher Ratschlage firflilege des Neugeborenen;

10. Durchfuhrung der arztlich verordneten Behanglju

11. Abfassung der erforderlichen Dokumentatiorr e
vorgenannten MalRhahmen und Befunde,

12. Ausstellen von Bescheinigungen im Rahmen @enf8ausibung.

(3) Hebamme und Entbindungspfleger sind verpflichteen Beruf
entsprechend dem jeweiligen Stand der medizinisEnkenntnisse
gewissenhatft auszutben.

(4) Hebamme und Entbindungspfleger sind verpfligtsieh tber die
Berufsaustibung geltenden Vorschriften zu unterichind sie zu beachten.

(5) Der Beruf der Hebamme und des Entbindungspfieigekein Gewerbe.
82 Abgrenzung zur arztlichen Tatigkeit

Hebamme und Entbindungspfleger leisten Hilfe blenategelgerechten
Vorgangen der Schwangerschaft, der Geburt und deh@vbettes. Das
Behandeln regelwidriger Vorgange bei Schwangereba@nden,
Wochnerinnen und Neugeborenen ist dem Arzt odeAdgin vorbehalten.
Hebamme und Entbindungspfleger haben auf Regelyleliten und
Risikofaktoren zu achten und gegebenenfalls dafi&azgen, dal’ ein Arzt oder
eine Arztin beigezogen wird. Auf Wunsch der Gebdegnhat die Hebamme
oder der Entbindungspfleger einen Arzt oder eingifihinzuzuziehen.



83 Anwendung von Arzneimitteln
Hebamme und Entbindungspfleger dirfen ohne arethédrordnung folgende
Arzneimittel anwenden und verabreichen:

1. bei gegebener Indikation in der Offnungsperieiebetaubungsfreies
krampflosendes oder schmerzstillendes Medikamastfich die Geburtshilfe
angezeigt ist.

2. bei bedrohlichen Blutungen in der Nachgeburisdet falls ein Arzt oder
eine Arztin nicht rechtzeitig zugezogen werden kader die rechtzeitige
Einweisung in ein Krankenhaus nicht moglich ist,N&lemittel,
Mutterkornpraparate oder eine Kombination beiderkéfoffe zur Blutstillung;

3. Im Falle einer Dammnaht ein Lokalanasthetikum;

4. zur Uberbriickung einer Notfallsituation wehenh@nde Mittel bis zur
Einweisung in ein Krankenhaus.

84 Schweigepflicht

Hebamme und Entbindungspfleger haben tber dashwas im Rahmen der
Berufsaustibung anvertraut oder bekannt gewordernuisichweigen, soweit sie
nicht zur Offenbarung befugt sind (8 203 des Sasédrzbuchs); das gilt auch
gegenuber Arzten und Arztinnen sowie Hebammen undidungspflegern,
die nicht bei der Behandlung oder Betreuung mitgawiaben.

85 Dokumentationspflicht

()  Hebamme und Entbindungspfleger haben die inlAuag ihres Berufs
getroffenen Feststellungen und Mal3nahmen bei Sajsvan, Gebarenden,
Wadchnerinnen und Neugeborenen und Uber verabrefghatesimittel die
erforderlichen Aufzeichnungen zu fertigen.

(2) Hebamme und Entbindungspfleger haben, sowedsBerhalb von
Krankenh&usern tétig sind, eine Dokumentation dearGeburtsverlauf, die
Versorgung des Neugeborenen und des Wochenbettigedazufertigen.

(3) Die Aufzeichnungen sind mindestens zehn Jahimibewahren.

86 Fortbildung
()  Hebamme und Entbindungspfleger haben sich belnubrtzubilden und
mussen dies gegenuber dem Gesundheitsamt nachwéisesn.

(2) Geeignete Mittel der Fortbildung sind insbessmeddie Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen der Hebammenschulerdand
Hebammenverb&nde sowie das Studium der Fachlitek¢hamme und



Entbindungspfleger haben in dem Umfang von derbiHdungsmaoglichkeiten
Gebrauch zu machen, wie dies zur Erhaltung und iEkfuwmg der zur
Berufsaustibung notwendigen Fachkenntnisse erfoardeast.

§7 Besondere Pflichten
bei freiberuflicher Tatigkeit
()  Freiberuflich tatige Hebammen und Entbindungesger sind verpflichtet,

1. sich ausreichend gegen HaftpflichtansprichBRamnmen der
beruflichen Tatigkeit zu versichern,

2. ihre Praxis durch ein Schild zu kennzeichnas, damen und
Berufsbezeichnung angibt,

3. nicht in berufsunwuirdiger Weise zu werben,

4. Beginn und Beendigung der Berufsausiibung séwierung der
Niederlassung dem Gesundheitsamt unverziiglich argeiz, bei Beginn der
Berufsaustibung ist die Berechtigung zum FuhrerBadeufsbezeichnung
nachzuweisen.

(2) Freiberuflich tatige Hebammen und Entbinduniggr sollen zur
gegenseitigen Vertretung bereit sein.

(3) Freiberuflich tatige Hebammen und Entbindunigg@r berechnen die
ihnen zustehenden Gebuhren nach den einschlagigeles- und
landesrechtlichen Gebuhrenordnungen.

88 Aufsicht des Gesundheitsamtes

() Hebamme und Entbindungspfleger tiben ihren Bentér der Aufsicht
des Gesundheitsamtes aus. Sie haben dem Gesuadtalts hierfir
notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Einblickhnet Aufzeichnungen zu
gewahren. Dokumentationen (8 5) sind jeweils zumiekshes Kalenderjahres
abzuschlief3en und ohne besondere Aufforderunguibis34.. Januar des
folgenden Jahres dem Gesundheitsamt vorzulegen.

(2) Freiberuflich tatige Hebammen und Entbinduniggpr haben Beginn
und Beendigung der Berufsausiibung sowie Anderudgeiliederlassung dem
Gesundheitsamt anzuzeigen. Bei Beginn der Berufibaug) ist die
Berechtigung zum Fuhren der Berufsbezeichnung naakizen. Unberthrt
bleiben sonstige Melde- und Anzeigepflichten, feinsbesondere die
Meldepflicht nach dem Bundes-Seuchengesetz, dieigapflichten nach dem
Personenstandsgesetz und die Pflichten zur SichelemBeratung Behinderter
nach dem zwdlften Abschnitt des Bundessozialhidegees.



89 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 15. Dezember 1992 in Ki@feichzeitig tritt die
Dienstordnung fir Hebammen vom 15. August 1961 (6BIL5) aul3er Kratft.
Stuttgart, den 25. November 1992
SOLINGER



